
‘직장 내 성희롱’ 예방․대응을 위한 민간기업 교육

▶ 각 사업장은 「남녀고용평등과 일·가정 양립 지원에 관한 법률」 제

12조(직장 내 성희롱의 금지)에 따라 직장 내 성희롱을 예방하고, 

안전한 근무환경을 조성하여야 합니다.

▶ 이에 경기도에서는 민선 8기 공약 정책의 일환으로 민간 사업장 사업주 

및 고충상담원 대상으로 ‘직장 내 성희롱 예방 및 사건 발생 대응 교육’을 

실시하고자 합니다.

▶ 교육 개요를 아래와 같이 알려드리니, 관심있는 기업의 많은 참여 

바랍니다.

□ 교육 개요

 ○ 교 육 명 : 직장 내 성희롱 예방 및 사건 대응 교육

 ○ 대    상 : 경기도 소재 민간기업 사업주, 고충상담원(인사담당자) 등  

 ○ 일    시 : 2025.11.26.(수) 14:00 ~ 16:00 

 ○ 장    소 : 광교테크노밸리 차세대융합기술연구원 세미나룸Ⅲ A103호

               ※ 수원시 영통구 광교로 145 (광교중앙역 3번 출구에서 780m)

 ○ 강    사 : 강수연 공인노무사

 ○ 주요내용 : 사업주의 법적의무, 실제 사례, 사건대응 및 절차 등

“함께 배우고 실천하는 안전한 일터 만들기”

관심있는 기업의 많은 참여 바랍니다.

문의: 경기도 인권담당관 성평등옴부즈만지원팀 (031-8008-3836)



〔 교육 신청방법 〕

                                        

 <네이버 폼에서 신청서 제출하기>

https://naver.me/GbAWvkLd

                            
            

<홈페이지에서 신청하기>                                            

      

   

 ♣ 교육신청

  ‘경기도 성평등옴부즈만’홈페이지   ⇨  사업소개 · 신청   ⇨ 민간기업 고충상담원 교육

  ♣ 홈페이지 : www.gg.go.kr/ggeo

※ 현장접수도 가능합니다.

https://naver.me/GbAWvkLd

